
 

 

Plano de Trabalho - ano 2025 

 Aprovado na 9º Reunião Ordinária da Rede UniSustentável em 28/03/2025 

DETALHAMENTO DOS GRUPOS DE TRABALHO 

 

GT 1: PLS – Nova portaria 

Objetivo: Colaborar no desenvolvimento e monitoramento do Plano Diretor de 

Logística Sustentável (PLS) das IES federais membros 

Duração: 2 semestres – 12 meses  - Início em abril de 2025. 

META AÇÕES INDICADORES MONITORAMENTO IES RESPONSÁVEL  

- Realizar, pelo 

menos, um evento 

para a Rede, 

apresentando as 

oportunidades que 

o PLS de cada IES 

membro traz a 

sociedade  

- Fomentar a 

entrada de, pelo 

menos, uma IES  

membro no GT PLS 

no 2 semestre 

 

- Reuniões de 

estudo de forma 

periódica; 

- Debate de novas 

portarias/ 

decretos e demais 

orientações; 

- Inserção de 

documentos na 

pasta do 

OneDrive, que é 

compartilhada; 

- Levantar formas 

de monitoramento 

das ações do PLS; 

- Elaboração de 

relatórios de 

acompanhamento

/ parcial e final 

- Número de IES 

que participam 

do GT PLS; 

- Frequência 

das IES 

participantes; 

- Número de IES 

que tem o PLS, 

sob a nova 

portaria 

8678/2021 

 

Semestral CEFET-RJ 
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GT 2: Produção acadêmica 

Objetivo: Fomentar o desenvolvimento de produtos bibliográficos e técnicos em 

conjunto, a partir das boas práticas sustentáveis das IES membros e propostas de 

projetos de pesquisa em parceria.  

Duração: 2 semestres – 12 meses - Início em abril de 2025. 

META AÇÕES INDICADORES MONITORAMENTO IES RESPONSÁVEL  

Participação 

em pelo menos 

dois eventos 

acadêmicos 

externos 

relacionados 

com a temática 

da rede. 

- Organização das 

equipes por 

produto.  

- 

Acompanhamento 

das chamadas de 

eventos 

relevantes. 

- Elaboração de 

relatório parcial e 

final. 

- Avanço dos 

projetos propostos 

no grupo. 

- Avaliação final das 

IES participantes. 

Semestral UFMS 
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GT 3: Formulário ODS / OSES-ALC 

Objetivo: Fomentar o diagnóstico das IES em relação ao seu conhecimento, 

compromisso e contribuições com a Agenda 2030. 

Duração: 1 semestre  – 6 meses - Início em abril de 2025. 

META AÇÕES INDICADORES MONITORAMENTO IES RESPONSÁVEL  

Acompanhar o 
preenchimento do 
formulário de 
duas IES. 

- Reuniões sobre o 
preenchimento do 
formulário; 
- Elaboração de 
relatório final. 

- Avaliação final 
das IES 
participantes. 

Semestral UFMS 
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GT 4: Levantamento, integração e divulgação das práticas de sustentabilidade  

 

Objetivo: Organizar as informações sobre boas práticas de levantamento, integração e 

divulgação das práticas de sustentabilidade nas IES membros. 

Duração: 4 trimestres – 12 meses - Início em julho de 2024. 

META AÇÕES INDICADORES MONITORAMENTO IES RESPONSÁVEL  

Aprimorar os 

processos de 

levantamento, 

integração e 

divulgação das 

práticas de 

sustentabilidade 

nas IES membros. 

- Reuniões de 

trabalho da 

equipe; 

- Levantamento de 

informações com 

as IES membros da 

rede; 

- Elaboração de 

relatórios de 

acompanhamento 

e final. 

- Frequência das 

IES participantes 

nas reuniões; 

- Participação das 

IES da rede; 

- Avaliação final 

das IES 

participantes. 

Trimestral UFRPE 
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GT 5: Times Enactus 

Objetivo:  Fomentar a criação de novos Times Enactus entre as instituições associadas e 

fortalecer parcerias entre Times Enactus das associadas da Rede UniSustentável. 

Duração: 2 semestres - Início em julho de 2024 

META AÇÕES INDICADORES MONITORAMENTO IES RESPONSÁVEL  

- Criação de, pelo 

menos, um Time 

Enactus entre as 

instituições 

associadas e 

- Fomento de, pelo 

menos, uma 

parceria entre os 

Times Enactus de 

instituições que 

estão associados à 

Rede 

UniSustentável. 

 

- Realização de 

reuniões para 

apresentação da 

metodologia 

Enactus (convite 

e espaço de fala); 

- 

Acompanhament

o dos Time 

Enactus (novos e 

em andamento); 

- Fomento de 

parceria entre os 

Times Enactus da 

Rede; e, 

- Elaboração de 

relatórios de 

acompanhament

o e final. 

- Frequência das 

IES participantes 

nas reuniões;  

- Número de Times 

Enactus; e, 

- Número de 

parcerias. 

 

Semestral UFMS 
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GT 6: Gestão de Riscos climáticos e catastróficos 

Objetivo: Desenvolver uma política conjunta para gestão de riscos climáticos e 

catastróficos, baseados em dados, evidências e diversidade de especialistas. 

Duração: 2 semestres - início em julho 2024 

META AÇÕES INDICADORES MONITORAMENTO IES RESPONSÁVEL  

Construir uma 

política de gestão 

de riscos climáticos 

e catastróficos 

para as IES. 

Grupo de 

trabalho com 

reuniões 

regulares;​
Consultas e 

audiências 

públicas;​
Análise e 

avaliação de 

dados;​
Relatórios. 

Número de 

reuniões;​
Número de 

participantes 

externos e 

internos;​
Número de ações 

programadas e 

concretizadas;​
Relatórios 

gerenciais. 

Semestral UFSM 
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Diretrizes 

1)​ As atividades da Rede serão organizadas por Grupos de Trabalho. 

2)​ Os grupos de trabalho poderão ser compostos por membros da Rede e/ou por 

servidores e estudantes das instituições membro e de especialistas convidados. 

3)​ IES membro em 28/03/25: UFMS, UFGD, UEMS, UERN, UNIGRAN, UFSM, 

UFRPE, CEFET-RJ, IFSP, UEMA, IFES, UNITAU, FURG, UFU, UVA, IFPE, UFSC, UFRJ, 

UFRR, UFT, CEI, UFES, UFF, UEMASUL, IFC, IFFAR, UEFS, UNIRIOS, UNICAMP. 

4)​ A IES responsável pelo grupo de trabalho deve enviar regularmente um 

relatório de monitoramento para o endereço de e-mail da rede, abordando as 

ações realizadas, indicadores e possíveis desafios identificados durante cada 

período acordado de monitoramento. 

5)​ Propostas de alteração no detalhamento aprovado neste documento podem ser 

sugeridas pelos grupos de trabalho. Essas propostas devem ser enviadas pela 

IES responsável para o e-mail da rede e serão apresentadas na próxima reunião 

ordinária da rede. 

6)​ Os grupos de trabalho de eventos, após sua constituição, determinarão suas 

ações. Essas informações devem ser encaminhadas pela IES responsável para o 

e-mail da rede e serão apresentadas oportunamente em reunião ordinária da 

rede. 

7)​ Os membros da rede têm a possibilidade de sugerir a formação de novos 

grupos de trabalho. Essas propostas devem ser enviadas para o e-mail da rede 

com, pelo menos, três dias de antecedência em relação à próxima reunião 

agendada. Esse prazo permite que as propostas sejam incluídas na pauta e 

apreciadas pelos demais membros da rede. 

8)​ As instituições de ensino superior (IES) que desejarem integrar os grupos de 

trabalho após sua constituição, poderão fazê-lo mediante preenchimento do 

formulário de adesão aos grupos de trabalho. 
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