
 

 

Plano de Trabalho - ano 2026 

 Aprovado na 15º Reunião Ordinária da Rede UniSustentável em 24/04/2026 

DETALHAMENTO DOS GRUPOS DE TRABALHO 

 

GT PLS 

Objetivo: Colaborar no desenvolvimento e monitoramento do Plano Diretor de Logística 

Sustentável (PLS) das IES membros 

Duração: 2 semestres / início em abril de 2026 

Meta Ações Indicadores Monitoramento IES responsável 

- Fomentar a 

entrada de, pelo 

menos uma IES 

membro a cada 

semestre, no GT 

PLS;  

-  Realizar,  pelo  

menos,  uma  

reunião  por  

semestre,  

apresentando  as 

informações 

atualizadas sobre 

PLS;  

-  Estimular  a  

participação  de,  

pelo  menos  

uma,  IES  

membro  em  

eventos 

externos à Rede 

- Reuniões de 

estudo, on line, de 

forma periódica; 

- Informar sobre  

novas portarias/ 

decretos/matrizes e 

demais orientações; 

- Inserção de 

documentos na pasta 

do OneDrive, que é 

compartilhada; 

- Apresentação de 

relatórios de 

monitoramento do 

PLS de organizações, 

sob a 

portaria 8678/2021; 

- Elaboração de 

relatórios de 

acompanhamento da 

coordenação deste 

GT. 

- Número de IES 

que participam 

do GT PLS; 

- Frequência das 

IES participantes 

nas reuniões; 

- Número de IES 

que tem o PLS, 

sob a portaria 

8678/2021 

- Elaboração de 

relatório final 

CEFET/RJ 
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GT Produção Acadêmica  

Objetivo: fomentar o desenvolvimento de produtos bibliográficos e técnicos elaborados em 

colaboração entre instituições de ensino superior, a partir da sistematização de boas práticas 

sustentáveis e da elaboração de projetos de pesquisa interinstitucionais. 

Duração: 2 semestres / início em abril de 2026   

Metas Ações Indicadores Monitoramento IES responsável  

Participação em 
pelo menos dois 
eventos 
acadêmicos 
externos 
relacionados com 
a temática da 
rede.  
 
Submissão em 
revistas de dois 
artigos 
relacionados com 
a temática da 
rede. 

- Organização das 
equipes por produto.  
- Acompanhamento 
das chamadas de 
eventos relevantes. 
- Acompanhamento 
de chamadas de 
Edições Especiais de 
revistas.  
- Elaboração de 
relatório parcial e 
final.  

- Avanço dos 
projetos 
propostos no 
grupo. 
- Número de 
submissões 
realizadas.  
Número de 
participações 
em eventos.  
- Avaliação final 
das IES 
participantes.  

Semestral  UFMS 
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GT A3P 

Objetivos: Auxiliar membros das IES que ainda não aderiram ao programa A3P e desejam 

formalizar sua adesão; e Apoiar membros de IES que já aderiram formalmente ao programa 

A3P, fornecendo suporte no preenchimento, consolidação e envio anual de dados institucionais 

à plataforma MMA Ressoa. 

Duração: 2 semestres /  início em abril de 2026 

Meta Ações Indicadores Monitoramento IES responsável 

- Colaborar, pelo 

menos, para 

adesão ao 

programa A3P 

de duas IES 

membros da 

REDE; 

- Fomentar a 

participação em 

eventos – 

internos e 

externos - de, 

pelo menos, 

duas IES 

membros do GT 

A3P 

- Reuniões de estudo 

de forma periódica; 

- Inserção de 

documentos na pasta 

do OneDrive, que é 

compartilhada; 

- Elaboração de 

relatórios de 

acompanhamento; 

- Divulgar aos 

membros cursos e 

eventos sobre A3P 

- Número de IES 

que participam 

do GT A3P; 

- Frequência das 

IES participantes 

das reuniões; 

- Número de IES 

que aderiram ao 

programa A3P 

- Elaboração de 

relatório final 

CEFET/RJ e UFF 
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GT Formação Sustentabilidade 

Objetivo: Fomentar o desenvolvimento de formação voltada à sustentabilidade ambiental, 

econômica, cultural e social, promovendo a disseminação do conhecimento, o fortalecimento 

de competências técnicas e a integração de saberes que contribuam para o desenvolvimento 

sustentável em diferentes contextos territoriais. 

Duração: 2 semestres /  início em abril de 2026 

Meta Ações Indicadores Monitoramento IES responsável 

Ampliar a oferta 

de ações 

formativas em 

sustentabilidade, 

alcançando 

diferentes 

públicos 

  

Mapeamento de 

cursos/eventos já 

existentes nas IES 

Elaboração de 

plano de trabalho 

anual do GT 

  

Definição das 

equipes de 

trabalho por 

produto 

  

Organização do 

plano de ensino 

do curso 

  

Elaboração do 

mapa de cursos 

abertos/eventos e 

divulgação dos 

mesmos. 

Número de 

cursos/eventos 

ofertados 

  

Número de 

participantes 

inscritos e 

certificados nos 

cursos 

  

Número de 

cursos abertos 

divulgados 

  

Relatório semestral 

  

Percentual de metas 

alcançadas 

  

Avaliação de 

satisfação dos 

participantes 

  

UEMA 
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GTT EIS - Estruturas Institucionais de Sustentabilidade 

Objetivo: Produzir, de forma colaborativa e em âmbito nacional, referências e diretrizes sobre 

estruturas institucionais dedicadas à sustentabilidade em IES brasileiras, fortalecendo a 

capacidade de implementação das instituições da rede. 

Duração: 2 semestres  / início em abril de 2026 

Meta Ações Indicadores Monitoramento IES responsável 

  

Desenvolver 

coletivamente 

referências que 

auxiliem as IES a 

definir e equilibrar o 

escopo de atuação 

de suas áreas de 

sustentabilidade, 

articulando de 

maneira adequada as 

demandas 

operacionais e a 

agenda estratégica. 

  

Construção do retrato 

real das áreas de 

sustentabilidade nas IES 

brasileiras. Não como 

deveriam ser — mas 

como efetivamente 

existem. 

  

Elencar quais 

atribuições, práticas e 

responsabilidades 

devem compor o 

núcleo essencial de 

atuação das áreas de 

sustentabilidade nas 

IES. 

  

  

Número de 

Reuniões 

  

Frequência das 

IES participantes 

nas reuniões; 

  

Número de ações 

programadas e 

concretizadas 

  

  

  

Semestral 

  

UFU / UFPB 
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Diretrizes 

1)​ As atividades da Rede serão organizadas por Grupos de Trabalho. 

2)​ Os grupos de trabalho poderão ser compostos por membros da Rede e/ou por 

servidores e estudantes das instituições membro e de especialistas convidados. 

3)​ IES membro em 24/04/26: CEFET-RJ, CEI, FURG, IELUSC, IFC, IFES, IFFAR, IFPE, 

IFSP, UEFS, UEMA, UEMASUL, UEMS, UERN, UFAL, UFES, UFF, UFGD, UFJF, 

UFMS, UFPB, UFPE, UFPI, UFRJ, UFRPE, UFRR, UFSC, UFSM, UFT, UFU, UNIARP, 

UNICAMP, UNICEUMA, UNIFAFIRE, UNIFESP, UNIGRAN, UNIRIOS, UNITAU, 

UNIVATES, UPE e UVA. 

4)​ A IES responsável pelo grupo de trabalho deve enviar regularmente um 

relatório de monitoramento para o endereço de e-mail da rede, abordando as 

ações realizadas, indicadores e possíveis desafios identificados durante cada 

período acordado de monitoramento. 

5)​ Propostas de alteração no detalhamento aprovado neste documento podem ser 

sugeridas pelos grupos de trabalho. Essas propostas devem ser enviadas pela 

IES responsável para o e-mail da rede e serão apresentadas na próxima reunião 

ordinária da rede. 

6)​ Os membros da rede têm a possibilidade de sugerir a formação de novos 

grupos de trabalho. Essas propostas devem ser enviadas para o e-mail da rede 

com, pelo menos, três dias de antecedência em relação à próxima reunião 

agendada. Esse prazo permite que as propostas sejam incluídas na pauta e 

apreciadas pelos demais membros da rede. 

7)​ As IES que desejarem integrar os grupos de trabalho após sua constituição, 

poderão fazê-lo mediante preenchimento do formulário de adesão aos grupos 

de trabalho. 

8)​ A IES responsável pelo grupo de trabalho é responsável por promover a 

integração entre os membros e acompanhar o desenvolvimento das atividades. 

A dinâmica de funcionamento do grupo de trabalho será definida pelos 

próprios participantes do grupo.  
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